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TUDATOS VEZETO

Engedéllyel rendelkez6 képzési program

E-000565/2014/D001

Képzés célja: A leend6 vagy mar meglévs vezetGket olyan kompetencidk, készségek fejlesztésében
szeretnénk segiteni, amely lehetévé teszi, hogy megfelel6en tudjak sajat embereiket vezetni,
feladatokat delegalni, szlikség esetén szamon kérni, illetve id6beosztast megfelelGen tervezni.

Program célcsoportja (Kiknek ajanljuk a képzést): Azoknak ajanljuk, akik jelenleg is vezetSi beosztast

toltenek be és fejleszteni szeretnék meglévd ismereteiket, illetve azoknak, akik Ujonnan vdltak
vezet6vé és Uj ismeretek, kompetencidk megszerzésére van sziikségik ahhoz, hogy tudatos vezet6vé
valjanak.

Képzési idG: 80 dra

Elmélet: 28 6ra (35%)
Gyakorlat: 52 6ra (65%)

Képzés lebonyolitasaért felel6s személy:

A Tudatos vezet6 képzés megvaldsitdja egy 13 éves tréneri, 23 éves oktatdi és 13 éves vezetGi
tapasztalattal rendelkez6 személy. Jelenleg fGiskolai docensként vezetéstudomanyt, szervezeti
magatartast, lzleti kommunikaciét oktat. Trénerként az aldbbi témakban tart tréningeket: dnismeret,
személyiségfejlesztés, szocialis készségfejlesztés, kommunikacids készségfejlesztés,
targyaldstechnika, konfliktuskezelés, csapatépités.

sz

emberi viselkedést és annak befolyasolasi lehet6ségeit, az intelligenciak kozll pedig f6leg az érzelmi
intelligencia, mint viselkedést meghatdrozé tényez6t vizsgalja.

Képzés felépitése:

1. Vezetdvé valas — pozitiv vezetdi attitiid 16 6ra

A modul elvégzésével a résztvevé megismeri a vezetévé valas folyamatat, elsajatitja, hogy
hogyan kell hatékonyon, sikeresen kommunikdlni a munkatdrsakkal és ligyfelekkel,
megismeri az asszertiv kommunikacié alkalmazasanak elényeit, amely az 6nérvényesitést és
masok érdekeinek figyelembevételét 6tvozi. A modul végére a résztvevd képes lesz nehéz
helyzeteket kezelni, beosztottai szamara célokat meghatdrozni, feladatokat kiadni, és
megfelel6en motivalni ket a munkajuk elvégzésében.

2. Konfliktuskezelés — érzelmi intelligencia jelentGsége, az érzelmek kezelése 16 dra

A modul elvégzésével a résztvevd elsajatitja, hogy hogyan tudja a vitds helyzeteket
felismerni, megfelelé kezelési stratégiat kivalasztani, alkalmazni. Megtanulja az érzelmek
jelentéségét a vezetés szemszogébdl, képes lesz érzelmileg fokozott helyzeteket kezelni, és
elsajatitja az 6nkontroll és a stressz kezelésének alapjait.
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3. Személyes vezetés, coach tipusu vezetd 16 6ra

A modul elvégzésével a résztvevé megismeri a vezetdi stilusokat, megtanulja, hogy milyen is
a coach tipusu vezetés, ami a dolgozdk fejlesztését, bevondasat, motivacidjat célozza meg.
Elsajatitia a beosztottak motivaldsanak gyakorlatban valé alkalmazasat, képessé valik
alkalmazottai szamara feladatokat kiadni, delegalni és az elvégzett feladatokat ellenérizni,
valamint szdmon kérni azok teljesitését.

4. Bizalomépités és elkotelez6dés fejlesztés 16 6ra

A modul célja, hogy a résztvevé megtanulja, hogyan tudja elnyerni alkalmazottai bizalmat,
hogyan tud bizalmi légkort kialakitani, megismeri, hogy hogyan sziikséges a szervezeti
politikat a kollégdk szamara érthet6en, elfogadhatéan kdzvetiteni. Kiilonb6z6 targyalasi
technikdkat is elsajatit a résztvevs és a modul elvégzésével képes lesz 6ndlldan targyalasokat,
munkamegbeszéléseket hatékonyan levezetni.

5. Hatékony csapatmunka — egyén és csapat viszonya 16 6ra

A hatékonysag alapja egy egyuttmikodni képes, Osszetartdé munkahelyi csapat megléte.
Ahhoz, hogy egy ilyen egyiittm(ikddd csoport létrejojjon, fontos szerepe van a vezetének. igy
a tréning ezen moduljan résztvev6k szdmara elengedhetetlen tudni, hogy hogyan is mUkodik
maga a csoport, hogyan kell a csapatmunkat szervezni és fejleszteni. A modul célja a
kommunikdcios és egylittmikodési képesség fejlesztése a beosztottak és a vezet6 kozott.

Nem kotelezd valamennyi modul megvaldsitdsa, igény esetén az egyes modulok 6nallé
lebonyolitasa is lehetséges!

2

| HSA — A hazai személyzeti szolgaltato
{m‘ CERT HSA Kft. Levelezési cim: 4002 Debrecen, Pf. 52. Tel: +36 52/446 991 Email: job@hsakft.hu Web: www.hsakft.hu
v Regisztracids szdmok: 6291-2/2001, 8554-1/2002, 21366-2007 Intézmény akkreditdcids lajstromszam: AL-1966




